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 جامعة / أكاديمية : أكاديمية الشروق  

 كلية / معهد : المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات

 عمالقسم : شعبة نظم معلومات الا 

 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  – 1

 3201الرمز الكودي : 
ريادة الاعمال والمشروعات اسم المقرر : 

 الصغيرة
 الثالثةالفرقة / المستوي : 

 :عملي  : √نظري  13عدد الوحدات الدراسية :    الاعمالنظم معلومات التخصص : 

 

 التعرف على الاسس العلمية لريادة الاعمال والابتكار. (1 أهداف المقرر :   – 2
 يتعرف على الفرق الاحترافية لادارة المشروعات الصغيرة. (2
 والاتصال المناسبة مع الاخرين.يستخدم مهارات التواصل   (3
 اعداد دراسة جدوى لمشروعه الريادى.  (4
 التخطيط وصياغة اهداف مشروعه الريادى ووضع خطة العمل.  (5
 التعرف على بيئات الاعمال المحيطة ذات الصلة المباشرة. (6

 المستهدف من تدريس المقرر :  – 3

 التفكير الابداعي. التعرف على اسس وطرق   -1أ   :المعرفة والفهم –أ 
 اعداد دراسة جدوى المشروعات.  -2أ
 التعرف على بيئات الاعمال الاداريةوالتكنولوجية ذات الصلة بمشروعه الصغير.  -3أ
 التعرف على الاتجاهات الحديثة في مجال الادارة والتسويق.-4أ
 الصغيرة.التعرف على الاسس العلمية لريادة الاعمال وادارة المشروعات -5أ

 

 اختيار الفرق المناسبة للتغيير والتطوير.  -1ب المهارات الذهنية : –ب 
 التفكير الابداعي والابتكاري. -2ب
يحلل بيئات الاعمال المختلفةويستنتج نقاط الضعف ويحولها الى نقاط قوة ويحول    -3ب

 التهديدات الي فرص يستفيد منها.
 يبدي رأيه في المشكلات الاقتصادية والادارية المحيطة. -4ب
 

المهارات المهنية  - ت
 الخاصة بالمقرر :  

 يوظف المعلومات لخدمة كافة المستويات الادارية بمشروعه. -1ت
 يعد جدوى الفرص والمشروعات والافكار المتاحة في بيئة العمل. -2ت
 تكنولوجيا الحاسبات الملائمة لنظم العمل. يختار الحلول المقترحة ويستخدم  -3ت
 يختار الاساليب العلمية والعملية لادارة مشروعه. -4ت

 التواصل الفعال مع الاخرين.  -1ث المهارات العامة :  – ث
 القيادة والتأثير على الاخرين.  -2ث
 تنمية مهارات العرض الفعال والتقديم والمناقشة. -3ث
 باستخدام اساليب علمية مبتكرة.حل المشكلات  -4ث
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 محتوي المقرر :   - 4
رقم  

 الاسبوع 
 المحاضرة  المحتوى

دروس  

علمية 

 واكاديمية 

إجمالى عدد  

 الساعات

  4 2  2 الاسس العلمية لريادة الاعمال والابتكار 1

 4 2 2 الادارة الاحترافية للمشروعات الصغيرة 2

 4 2 2 الاعمالالمهارات والصفات الاساسية لرائد  3

4 
اهمية الفكر الاداري ودوره في نهضة 

 مجتمعات الاعمال
2 2 4 

5 
دراسة جدوى المشروع وتقييم فكرة  

 المشروع  
2 2 4 

6 
كيفية البدء في انشاء مشروع وتحديد  

 مستوياته واداراته المختلفة
2 2 4 

7 
التخطيط ووضع اهداف وخطط العمل 

 بالمشروع الريادي 
2 2 4 

 4 2 2 توزيع المهام وتوجيه وتحفيز العاملين 8

 امتحان منتصف الفصل الدراسي  9

 4 2 2 تقييم مستويات اداء العاملين 10

11 
التعرف على البيئة التسويقية للمشروع  

 الريادي 
2 2 4 

12 
التعرف على البنيه الالكترونية والرقمية 

 للمشروع الريادى
2 2 4 

 4 2 2 حالات عملية 13

14 
استضافة احد رجال الاعمال)رائد اعمال  

 سابق(
2 2 4 

 4 2 2 مراجعة والرد على الاستفسار  15

 امتحان نهاية الفصل الدراسي 16
 

أساليب التعليم  -5
 والتعلم: 

 وجها لوجه وعن بعد محاضرات نظرية باستخدام و سائل توضيحية -1
 مناقشة .   التفاعل والمشاركة وال -2
 حالات عملية .          -3
4- quizzes  على منصة التعليم الالكتروني                        
 عصف ذهني   -5
 تدريبات -6
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التعليم والتعلم  أساليب -6
للطلاب ذوي القدرات 

 المحدودة : 

 
 ملف المتعثرين و ذوي الإحتياجات الخاصة .  –ارشاد اكاديمي  –ساعات مكتبية 

 تقويم الطلاب :  – 7

 إمتحان أعمال السنة  .                                                                 -1 الأساليب المستخدمة :   -أ 
 إمتحان نهاية الفصل الدراسى . -2

 تاسعالأسبوع ال        الدراسى(                       :   )امتحان نصف العام  1التقييم  التوقيت : –ب 
 :    )امتحان نهايه العام الدراسى(                             الأسبوع السادس عشر 2التقييم 

 

 توزيع  -جـ 
 الدرجات :  

 %       60امتحان نهاية  الفصل الدراسى                   -
 %        20إمتحان أعمال السنة                               -
%          20نسبة الحضور و المشاركة                        -

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 %         100               المجموع                             

       
   : حالات عمليةدراسة وتحليل أى تقييم اخر بدون درجات 

 

الكتب  قائمة   – 8
 الدراسية والمراجع :

 

 المحاضرات مذكرات :  –أ 

 ( 2020الاصدار الاول، سبتمبر د/ محمد عثمان الخشت، ريادة الاعمال، )جامعة القاهرة:  كتب ملزمة :  –ب 
 ( 2020د/ عبدالحميد مصطفى، ريادة الاعمال)جامعة القاهرة: كلية التجارة  

  جـ كتب مقترحة : 

علمية أو  دوريات  –د 
 نشرات......الخ

 مكتب ريادة الاعمال والتايكو -اكاديمية البحث العلمي 
 مؤسسات الاعمال الداعمة للمشروعات الريادية 

 

.أ.م.د/ ايمان وديع عبد الحليم : أستاذ المادة  ايمان وديع عبدالحليمأ.م.د/  رئيس مجلس القسم العلمي :   
 

   2022/   12/  11 التاريخ : 


